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गहृगहृगहृगहृ     मंऽालयमंऽालयमंऽालयमंऽालय    

अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना 
¶ãƒÃ  ãäªÊÊããè,  8  ‚ã¹ãÆõÊã, 2013 

सासासासा.काकाकाका.िनिनिनिन....    216216216216(v)....ÑÑÑÑ रां शपित, सं�वधान के अनु" छेद 309 के पर( तकु )ारा ूद+ श�-य. का ूयोग 

करते हुए और  सरदार व2 लभभाई पटेल रां श6य पिुलस अकादमी (मोची) भत: िनयम, 1988 को उन बात. के 

िसवाय अिधबांत करते हुए, ?ज( हA ऐसे अिधबमण से पहले Dकया गया या करने का लोप Dकया गया है, गहृ 

मंऽालय के अधीन सरदार व2लभभाई पटेल रां श6य पिुलस अकादमी, हैदराबाद मA मोची के पद पर भत: कF 

पGित का �विनयमन करने के िलए िनH निल?खत िनयम बनाते हJ अथाLत ्: — 

1. laf{kIrlaf{kIrlaf{kIrlaf{kIr    नामनामनामनाम औरऔरऔरऔर ूारंभूारंभूारंभूारंभ.ÑÑÑÑ (1)   इन िनयम. का laf{kIr    नाम सरदार वल ् लभभाई पटेल रां श6य पुिलस 

अकादमी (मोची) भत: िनयम, 2013 है । 

(2)  ये राजपऽ मA ूकाशन कF तार6ख को ूव+ृ ह.गे । 

2. पद संQ यापद संQ यापद संQ यापद संQ या, , , , वग:करणवग:करणवग:करणवग:करण, , , , वेतन बJड और मेड वतेन या वेतनमानवेतन बJड और मेड वतेन या वेतनमानवेतन बJड और मेड वतेन या वेतनमानवेतन बJड और मेड वतेन या वेतनमान .—पद सQं या, उसका वग:करण, वेतन बJड 

और मेड वेतन या    वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम. से उपाबG अनसुूची के ः तH भ (2) से ःतH भ 

(4) मA �विनDदLं ट हJ । 

3. भत: कF पGितभत: कF पGितभत: कF पGितभत: कF पGित, , , , आयु सीमा आयु सीमा आयु सीमा आयु सीमा और अहLताए ंआDदऔर अहLताए ंआDदऔर अहLताए ंआDदऔर अहLताए ंआDद. .—उW त पद पर भत: कF पGित, आयु-सीमा, अहLताए ं

और उससे संबंिधत अ( य बातA वे ह.गी जो उW त अनुसूची के ः तH भ (5) से ः तH भ (13) मA �विनDदLं ट 

हJ। 

4. िनरहLतािनरहLतािनरहLतािनरहLता :  वह Y य�-.    ÑÑÑÑ  

(क) ?जसने ऐसे Y य�- से ?जसका पित या ?जसकF पZ नी जी�वत है,  �ववाह Dकया है; या  
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(ख)  ?जसने अपने पित या अपनी पZ नी के जी�वत रहते हुए Dकसी Y य�- से �ववाह Dकया है कF है; 

उW त पद पर िनयु�- का पाऽ नह6ं होगा  :  

पर( त,ु यDद के( ि6य सरकार का यह समाधान हो जाता है Dक ऐसा �ववाह ऐसे Y य�- और �ववाह के अ( य प]कार 

को लागू ः वीय �विध के अधीन अनु^ेय है और ऐसा करने के िलए अ(य आधार हJ तो वह Dकसी Y य�- को इस िनयम 

के ूवतLन से छूट दे सकेगी। 

5. िशिथल करने कF श�-िशिथल करने कF श�-िशिथल करने कF श�-िशिथल करने कF श�-.—जहां के( ि6य सरकार कF यह राय है Dक ऐसा करना आवँ यक या समीचीन है, वहां 

वह उसके िलए जो कारण हJ, उ( हA लेखबG करके, इन िनयम. के Dकसी उपबंध को Dकसी वगL या ूवगL के Y य�-य. कF 

बाबत, आदेश )ारा िशिथल कर सकेगी । 

 

6. Y याY याY याY याव�ृ+व�ृ+व�ृ+व�ृ+.—इन िनयम. कF कोई बात, ऐसे आर]ण, आयु-सीमा मA छूट और अ( य `रयायत. पर ूभाव नह6ं 

डालेगी, ?जनका के( ि6य सरकार )ारा इस संबंध मA समय-समय पर िनकाले गए आदेश. के अनुसार, अनुसूिचत जाितय., 

अनुसूिचत जनजाितय., भूतपूवL सैिनक., अ( य �पछड़े वगc और अ( य �वशेष ूवगL के Y य�-य. के िलए उपबंध करना 

अपे?]त है    ।  

अनसुूचीअनसुूचीअनसुूचीअनसुूची 

पद का नाम पद संQ या वग:करण वेतन बJड और मडे वतेन 

या वेतनमान 

चयन अथवा 

अचयन पद  

सीधे भत: Dकए जाने वाले Y य�-य. के 

िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

     मोची  1* (2013) 

*कायLभार के 

आधार पर 

प`रवतLन Dकया 

जा सकता है ।  

साधारण के( ि6य 

सेवा, समूह ÔगÕ 

अराजप�ऽत 

अननुसिचवीय  

वेतन बJड-1; 5200-

20200 h. + मेड 

वेतन 1800 hपय े

लागू नह6ं होता  18 और 27 वषL के बीच। 
 

(के( ि6य सरकार )ारा जार6 Dकए गए 

अनुदेश. या आदेश. के अनुसार सरकार6 

सेवक. के िलए िशिथल करके 40 वषL तक 

कF जा सकती है ।) 

 

Dटk पDटk पDटk पDटk पण ण ण ण 1111 : आय-ुसीमा अवधा`रत करने के 

िलए िनणाLयक तार6ख, भारत मA 

अl यिथLय. से आवेदन ूाk त करने के िलए 

िनयत कF गई अंितम तार6ख होगी । (न 

Dक वह अंितम तार6ख जो असम, 

मेघालय, अhणाचल ूदेश, िमजोरम, 

म?णपरु, नागालJड, �ऽपरुा, िस?Wकम, जH म ू

एवं कँ मीर राn य के लoाख खp ड, 

Dहमाचल ूदेश के ykgkSy और ःपीित  

?जले तथा चH बा ?जल े के पांगी उप-खंड, 

अंदमान और िनकोबार )6पसमूह या 

ल])6प संघ राn य ]ेऽ के अl यिथLय. के 

िलए �वDहत कF गई है  ।) 
 

Dटk पDटk पDटk पDटk पण ण ण ण 2222 : रोजगार कायाLलय. के माq यम 

से कF जान ेवाली भत: कF दशा मA आय-ु 

सीमा अवधा`रत करने के िलए िनणाLयक 

तार6ख वह अंितम तार6ख होगी ?जस तक 

रोजगार कायाLलय. से नाम भेजने के िलए 

कहा गया है । 
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सीधे भत: Dकए जाने वाले Y य�-य. के िलए अप?े]त 

शै?]क और अ( य अहLताए ं 

सीधे भत: Dकए जाने वाले 

Y य�-य. के िलए �वDहत 

आय ुऔर शै?]क अहLताएं 

ूो( नत Y य�-य. कF दशा 

मA लागू ह.गी या नह6ं  

प`रवी]ा कF 

अविध, यDद कोई 

हो  

भत: कF पGित : भत: सीधे होगी 

या ूो( नित )ारा या 

ूितिनयु�-/आमेलन )ारा तथा 

�विभ( न पGितय. )ारा भर6 जाने 

वाली `र�-य. कF ूितशतता 

(7) (8) (9) (10) 

आवँ यआवँ यआवँ यआवँ यक क क क :::: 

1. Dकसी मा( यताूाk त बोडL स े10वीं या  समक] उ+ीणL। 

के( ि6य या राn य सरकार या Dकसी संः थान स ेजूत ेतैयार 

करन ेजैसे चमड़े का कायL करने मA दो वषL का अनुभव 

लागू नह6ं होता  2 वषL सीधी भत: )ारा 

 

ूो( नित/ूितिनय�ु-/आमेलन )ारा 

भत: कF दशा मA वे ौ?ेणयां ?जनस े

ूो( नित/ूितिनय�ु-/आमेलन Dकया 

जाएगा 

यDद �वभागीय ूो( नित सिमित है तो उसकF सरंचना भत: करने मA Dकन 

प`र?ःथितय. मA सघं 

लोक सेवा आयोग से 

परामशL Dकया जाएगा 

(11) (12) (13) 

                लागू नह6ं होता समूह ÔगÕ �वभागीय ूो( नित सिमित (पु�t के संबंध मA �वचार करने के िलए), जो 

िनH निल?खत स ेिमलकर बनेगी : 

1. उप िनदेशक, सरदार व2 लभभाई पटेल रां श6य पिुलस अकादमी                —अq य]  

2. सहायक िनदेशक, सरदार व2 लभभाई पटेल रां श6य पिुलस अकादमी          —सदः य 

3. ूशासिनक अिधकार6, सरदार व2 लभभाई पटेल रां श6य पिुलस अकादमी    —सदः य  

        लागू नह6ं होता । 

[फा. सं. 19011/1/2009-ः था. (मोची)] 

ूशांत िनकम,  िनदेशक (पुिलस) 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  8th April,  2013 

G.S.R. 216(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 

(Cobbler) Recruitment Rules, 1988, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Cobbler  in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 

Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy (Cobbler) Recruitment Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of 

post, its classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be 

as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these Rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.—The method of recruitment to 

the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 

in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  
or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and 

that there are grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-
servicemen, other Backward Classes and other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 
Name of 
post 

 
Number of 
post 

 
Classifi-
cation 

 
Pay  
Band and 
Grade 
Pay or 
Pay 
Scale  

 
Whether 
selection 
post  or 
non-
selection 
post 

 
Age limit for direct recruits 

 
Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 

    (1)     (2)      (3)     (4)      (5)               (6)         (7) 

 
Cobbler 

 
1* 
 
(2013) 
 
*Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload. 

 
General 
Central 
Service,  
(Group-
C), 
Non-
Gazetted, 
Non-
Ministerial
. 

 
Pay 
Band- 1 
` 5200-
20200 
Plus 
Grade 
Pay of   
` 1800 

 
Not 
applicable 

 
Between 18 and 27 years  
(Relaxable for Government 
servants upto the age of  40 
years in accordance with the 
instruction or orders issued 
by the Central Government). 
 
Note 1. The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dated for 
receipt of applications from 
candidates  in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram. Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul   
and Spiti District and pangi 
Sub-Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, the Union T 
territory of the Andaman and 
Nicobar Island or the Union 
territory of Lakshadweep). 
Note 2. In case the 
recruitment is made through 
the employment exchange, 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date up to 
which the Employment 
Exchange  is asked to 
submit the names. 
 

 
Essential :  
10

th
 pass or  

equivalent 
qualification 
from a 
recognised 
Board.  
 
 
Two years 
Experience in 
Leather work 
such as 
preparation of 
Shoes from 
central /state 
Government 
or Institution. 
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Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

 
Period of 
probation, 
if any 

 
Method of 
recruitment : 
Whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of vacancies 
to be filled 
by various 
methods 

 
In case of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption, 
grades from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
to be made 

 
If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition 

 
Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 

        (8)     (9)     (10)        (11)               (12)          (13) 

 
     Not   
applicable 

 
  Two   
years  
 

 

 Direct 
recruitment 

 

Not 
applicable 

 
Group ‘C’ Departmental 
Promotion Committee      
( for confirmation:  

(1) Deputy  Director 
Sardar Vallabhbhai 
Patel National Police 
Academy: Chairman  

(2) Assistant Director 
Sardar Vallabhbhai 
Patel National Police 
Academy : Member 

(3) Administrative 
Officer Sardar 
Vallabhbhai Patel 
National Police 
Academy  : Member 

 
Not applicable. 

 

[F. No.19011/1/2009-Estt(Cobbler)] 

PRASHANT NIKAM, Director (Police) 
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